CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO
CRM/ES
PROJETO DE FISCALIZACAO CFM/CRM-ES - 2016

OBJETIVOS

O presente Projeto tem por objetivo fazer com que sejam cumpridas as atribuicdes
dos Conselhos Regionais de Medicina, através do seu Departamento de Fiscalizacdo
(DEF), em atendimento as legislacdes vigentes.

As acdes aqui propostas visam dar suporte ao DEF do CRM/ES para que possa se

estruturar de forma a cumprir o que determina a Resolugédo n° 1.613/2001.

JUSTIFICATIVA

A atuacdo do Departamento de Fiscalizacdo do CRM-ES requer agilidade e
resolutividade mediante atos de acreditagcdo, fiscalizagdo, auxilio a sindicancias,
registro de empresas, atendimento as denuncias e prestacdo de servigcos junto a
sociedade.

Ainda no se refere as atribuicbes do DEF — CRM/ES incluimos:

e Efetivar levantamento no site da Receita Federal e Junta Comercial, visando
identificar empresas que exercem atividades medicas e que ndo estejam
devidamente registradas/regularizadas junto ao Conselho;

e Buscar melhorias das instalagcdes do setor no que diz respeito a area fisica e
localizagcdo proporcionando maior conforto e integracdo com os demais
setores;

e Propor, sempre que necessario, com base nos resultados da acao
fiscalizatoria, medidas corretivas que possibilitem a resolucdo/correcédo das
distorcbes encontradas, evitando sempre que possivel a interdicdo total da
unidade fiscalizada;

e Incentivar e incrementar o intercambio de informacdes e relagbes funcionais
com as Delagacias Seccionais e com outros Conselhos Regionais de Medicina
para subsidiar e facilitar as a¢des de fiscalizacéo;



MODULOS:

A.

AN

ADEQUACOES DO DEF — CRM/ES

Informatizagéo do Departamento de Fiscalizagdo/CRM-ES — A estruturagéo do
setor de fiscalizacdo se faz necessaria para que seja possivel a indexac¢éo dos
dados das fiscalizagbes realizadas no sistema de acompanhamento da
fiscalizagao;

Promover condicbes de execucdo das tarefas especificas do setor, no seu
sentido amplo, incluindo todo material necessario e capacitagdo dos membros
do Departamento de Fiscalizagdo na utilizacédo do sistema ora pleiteado;

Materiais e equipamentos necessarios:

Impressora multifuncional a jato de tinta;

Computadores;

Kit de fiscalizac&o (notebook tipo tablet com GPS, scanner de mao, fita métrica
a laser, maquina fotografica/filmadora);

Veiculo para deslocamento da equipe de fiscalizagcdo para execugdo das
diligéncias.

. BUSCA ATIVA DE EMPRESAS

Visando ao fiel cumprimento a Resolugdo CFM 1.716/2004 e Lei 6.839/80, que
versam sobre o registro de empresas, instituicbes, entidades ou
estabelecimentos prestadores e/ou intermediadores de assisténcia a saude
com personalidade juridica de direito privado nos Conselhos Regionais de
Medicina da jurisdicAo em que atuem, o DEF — CRM/ES fez uma pesquisa
junto ao banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (CNES) e comparou com o0s registros de pessoas
juridicas deste Conselho. As empresas que estdo cadastradas no CNES com
descricdo de atividade econdmica principal ou secundaria em medicina e nao
possuem qualquer registro no CRM/ES, receberdo um Oficio informando sobre
a necessidade de adequacéo a legislacéo ora citada, fornecendo-se para isso,
um prazo de 30 (trinta) dias para inicio do processo de registro.



ApOs esse prazo, a equipe de fiscalizagdo do CRM/ES ir4 programar uma visita
ao estabelecimento para averiguagdo dos fatos; caso se confirme o exercicio
da medicina a empresa receberd uma Notificacdo, em nome do médico
responsavel, com um prazo de igual periodo para entrada de pedido.
Terminando esse tempo, um relatorio sera encaminhado ao Tribunal de Etica;
nesta etapa podera ser aberta uma Sindicancia.

Além disso, 0 mesmo relatorio de fiscalizagcdo sera encaminhado ao Ministério
Publico para tomada de medidas cabiveis.

Nota: o trabalho em discusséo foi executado nos anos de 2011, 2012 e 2014
resultando num grande numero de registros junto a este Conselho de Medicina.
Devido a problemas operacionais esse trabalho ficou parado no ano de 2015;
sera retomado em 2016.

. PROJETO DE FISCALIZACAO EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA
GRANDE VITORIA

Algumas Unidades Basicas de Saude da Grande Vitoria foram fiscalizadas em
anos anteriores como parte integrante do Projeto Etica na Satde.

Dentre os objetivos da atual demanda esta a avaliagcdo de melhorias durante
esse periodo, bem como respostas aos itens elencados naquela ocasiéo.

Para 0 ano que se segue, objetivamos visitar as outras unidades restantes.

. PROJETO DE FISCALIZACAO EM HOSPITAIS DA CAPITAL E DO
INTERIOR DO ESTADO

O Estado do Espirito Santo possui 78 municipios e, mesmo sendo um estado
pequeno, apresenta caracteristicas geopoliticas diferentes. Com o seu grande
desenvolvimento, notado pelo aumento populacional, principalmente de
pessoas vindas de varias partes do pais em busca de empregos, observou-se
gue ndo houve crescimento proporcional do sistema de saude. Com isso,
aumentou o numero de denuncias neste Conselho, de superlotacdo em



hospitais e pronto-atendimentos, além da demora na realizacdo de exames
complementares e consultas especializadas.

O DEF — CRM/ES projeta visitar os hospitais do interior do estado, conhecer a
realidade local, bem como suas eventuais caréncias.

. TREINAMENTO E ATUALIZACAO DE EQUIPE DO DEF — CRM/ES

A constante mudanca na Legislacdo e, inclusive no cédigo de ética médica,
obriga a atualizacdo e treinamento dos membros do Departamento de
Fiscalizagcdo em Cursos, Congressos e Encontros, bem como a integragéo com
os outros Departamentos de Fiscalizacdo das Unidades da Federacédo. O
Programa de Educacao Continuada (PEC) implantado por diversos Conselhos
Regionais, inclusive neste Conselho, que objetiva atualizar seus inscritos, deve
ser copiado no que se refere aos membros do Departamento.

Seguem, em anexo, resumo do Projeto e detalhamento das Despesas.
Vitoria, 25 de setembro de 2015.

Dr. ALOIZIO FARIA DE SOUZA
Presidente do CRM-ES

Dr. ARON STEPHEN TOCZEK SOUZA
1° Tesoureiro do CRM-ES

Dr. ANTONIO MAURO BOF
Médico Fiscal do CRM/ES



TITULO DO PROJETO: EXERCICIO 2016

PROGRAMA DE FISCALIZAGAO

TITULO da (0): ATIVIDADE PROJETO X

FISCALIZAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAIL

APRESENTACAO:

A necessidade deste projeto visa ao fiel cumprimento da Resolugdo CFM 1.716/2004 e Lei
6.839/80, que regem sobre o0s registros de empresas, instituicdes, entidades, estabelecimentos
prestadores e/ou intermediadores de assisténcia a saude com personalidade juridica, com
competéncia do Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo em que atua o Departamento de

Fiscalizacdo do CRM-ES.

JUSTIFICATIVA:

A atuagcdo do Departamento de Fiscalizacdo do CRM/ES requer agilidade e resolutividade
mediante atos de acreditacdo, fiscalizacdo, auxilio a sindicancias, registro de empresas,
atendimento as denuncias e prestagdo de servicos junto a sociedade; sendo assim, € imperativa
a efetividade deste departamento.

OBJETIVO GERAL:

O presente Projeto tem por objetivo fazer com que sejam cumpridas as atribuicbes dos
Conselhos Regionais de Medicina, através do seu Departamento de Fiscalizacdo (DEF), em
atendimento as legislacdes vigentes.

As acdes aqui propostas visam dar suporte ao DEF do CRM/ES para que possa se estruturar de
forma a cumprir o que determina a Resolug&o n° 1.613/2001.

METAS A SEREM ALCANCADAS:




O cumprimento das normas estabelecidas para esta atividade vai proporcionar um atendimento
melhor a populacéo que influenciara nos indicadores do aprimoramento da profissdo médica.

Também, visa ampliar o conhecimento da atual Equipe de Fiscalizacdo e Coordenacao do
Departamento, bem como dos Conselheiros e Delegados no que se refere a acdo fiscalizadora,
permitindo além disso, atuar na avaliacdo dos recursos institucionais de forma periddica,
reservada e voluntaria.

O Conselho Regional de Medicina visa esclarecer e orientar os Diretores e Responsaveis
Técnicos dos EAS sobre suas reais fungdes e competéncias, direitos e deveres, inclusive suas
responsabilidades juridicas.

EXECUTOR(ES) DA ATIVIDADE ENTIDADE(S)/SETOR(ES) ENVOLVIDA(OS)

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DO CRM-ES |CFM/CRM-ES
2016

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acdes a Desenvolver JAN [FEV [MAR |ABR |MAI [JUN [JUL |AGO |SET |OUT [NOV [DEZ

Fiscalizacdo do Exerc. Profissional | x X X X X X X X X X X X

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

DISCRIMINACAO VALOR (R$) CENTRO DE CUSTOS
1 DESPESAS R$ 130.000,00
11 Diarias para Servidores 28.000,00
1.2 Combustiveis 15.000,00
13 Material de Expediente 4.000,00
1.4 Despesas com Passagens Aéreas 8.000,00
15 Diarias para Conselheiros 10.000,00




Locagdo de Imoveis

3.000,00

1.6

1.7 Servigos de Correios 15.000,00
18 Material Grafico 12.000,00
1.9 Publicidade 20.000,00
1.10 Material de Informatica 15.000,00

RECURSOS NECESSARIOS — VALOR TOTAL (R$)

R$ 130.000,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

CUSTO ESTIMADO (R$)

DESPESAS CORRENTES

Diérias no Pais - Servidores - 6.2.2.1.1.33.90.14.004 28.000,00
Gas, Combust. e Lubrif. Automotivos - 6.2.2.1.1.33.90.30.001 15.000,00
Material de Expediente - 6.2.2.1.1.33.90.30.004 4.000,00
Passagens Aéreas - 6.2.2.1.1.33.90.33.001 8.000,00
Diéarias a Consel. e Delegados — no Pais - 6.2.2.1.1.33.90.36.022 10.000,00
Locacdo de Imoveis - 6.2.2.1.1.33.90.39.005 3.000,00
Servicos de Correios e Telégrafos - 6.2.2.1.1.33.90.39.024 15.000,00
Servicos de Publicidade de Utilid. Publica - 6.2.2.1.1.33.90.39.044 20.000,00
Servicos Gréficos - 6.2.2.1.1.33.90.39.053 12.000,00
DESPESAS DE CAPITAL

Equipamentos de Informatica - 6.2.2.1.2.44.90.52.004 15.000,00

VALOR TOTAL 130.000,00

Dr. ALOI1Z10O FARIA DE SOUZA




Presidente do CRM-ES

Dr. ARON STEPHEN TOCZEK SOUZA

1° Tesoureiro do CRM-ES




