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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA DE PESSOAL CRM-ES SEI-N° 2, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolucao
CRM-ES n° 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos,
anexos a esta Resolucao: Estrutura Organizacional; Politicas de Gestao de Pessoas;
Manual PAD; Manual de Prevencao e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho;
Manual de Avaliacdo de Desempenho; Gestdo da Matriz Salarial; Cédigo de Etica e
Integridade; Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e Funcdes; e Politica de
Seguranca da Informacao e a Resolucao CRM-ES n°® 339, de 30 de setembro de
2025, que atualiza o Manual de Avaliacao de Desempenho; Caderno de Perfis:
Adequacao das atribuicbes do cargo de Agente Fiscal e Médico Fiscal,
conforme Resolucao do CFM n? 2.214/2018 e do cargo de Agente Administrativo -
Delegacias Seccionais; Caderno de Politica de Gestao de Pessoas; e Manual do
Teletrabalho;

Com base na Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico CRM-ES - Edital
Normativo n? 01/2025, de 14 de julho de 2025, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 19 de dezembro de 2025, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva
para cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal do CRM-ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, o candidato aprovado no Concurso Publico
(Edital Normativo n? 01/2025) para o cargo listado abaixo. O nomeado devera
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-ES, situado a Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, n? 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES, no prazo de 30
(trinta) dias a partir desta publicacao, das 14h as 17h. O comparecimento visa a
apresentacao da documentacao de admissao e ao encaminhamento para o exame
médico admissional.

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitoria/ES - Pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola (PPIQ)

Nome/Inscrigcao/Classificacao
Vandresa da Silva Gomes 727.02787848/1 - 1°

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



Dr. ARON STEPHEN TOCZEK SOUZA

Dr. FERNANDO AVELAR TONELLI Secretario-geral do CRM-ES

Presidente do CRM-ES

Documento assinado eletronicamente por Fernando Avelar Tonelli, Presidente
do CRM-ES, em 07/01/2026, as 17:52, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAQ
CEM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Aron Stephen Toczek Souza,
Secretario-geral, em 08/01/2026, as 18:43, com fundamento no art. 52 da

RESOLUQAO CEM n°2.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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PORTARIA CRM-ES N¢ SEI-02, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

) O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°® 3.268, de 30 de setembro
de 1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolugdo
CRM-ES n° 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salérios (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos, anexos a
esta Resolugdo: Estrutura Organizacional; Politicas de Gestdo de Pessoas; Manual PAD;
Manual de Prevencdo e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho; Manual de
Avaliagdo de Desempenho; Gestdo da Matriz Salarial; Cédigo de Etica e Integridade;
Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e FungGes; e Politica de Seguranga da Informagao
e a Resolugdo CRM-ES n°® 339, de 30 de setembro de 2025, que atualiza o Manual de
Avaliagdo de Desempenho; Caderno de Perfis: Adequagdo das atribuicbes do cargo de
Agente Fiscal e Médico Fiscal, conforme Resolugdo do CFM n2 2.214/2018 e do cargo de
Agente Administrativo - Delegacias Seccionais; Caderno de Politica de Gestdo de Pessoas;
e Manual do Teletrabalho;

Com base na Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico CRM-ES -
Edital Normativo n2 01/2025, de 14 de julho de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido
em 19 de dezembro de 2025, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva para
cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal do CRM-ES. resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, o candidato aprovado no Concurso Publico
(Edital Normativo n2 01/2025) para o cargo listado abaixo. O nomeado deverd comparecer
ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-ES, situado a Rua Professora Emilia
Franklin Mululo, n2 228, Bento Ferreira, Vitoria/ES, no prazo de 30 (trinta) dias a partir
desta publicacdo, das 14h as 17h. O comparecimento visa a apresentacdo da
documentagdo de admissdo e ao encaminhamento para o exame médico admissional.

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitdria/ES - Pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola (PPIQ)

Nome/Inscri¢do/Classificagdo

Vandresa da Silva Gomes 727.02787848/1 - 1¢

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO AVELAR TONELLI
Presidente do CRM-ES

ARON STEPHEN TOCZEK SOUZA
Secretario-geral do CRM-ES

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DO PARANA

PORTARIA CORE-PR N2 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Parana - Core-PR, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nas conformidades do art.
20, inciso Ill do Regimento Interno, resolve:

Art. 12 - EXONERAR, A PEDIDO, a Sra. Solange Teresa Galvez Driessen,
portadora do CPF n2 401.XXX.XXX-49, do Cargo de Gerente Administrativo Regional I, a
partir de 04 de janeiro de 2026.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

CELSO LUIS DE ANDRADE
Editais e Avisos
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 121, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO~ ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuigdes que conferidas pelo art. 11 da
Portaria IPHAN n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14
de maio de 2025, e pela Portaria IPHAN n2 141, de 12 de dezembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2023, tendo em vista o disposto na Portaria
MINC N2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de
janeiro de 2025, considerando o que consta do Processo Administrativo n9
01450.000178/2026-62, resolve:

| - Tornar publica a suspensdo do pagamento dos aposentados relacionados
abaixo, aniversariantes do més de SETEMBRO de 2025, por motivo de ndo atendimento a
convocagao e respectiva notificagdo para realizarem a prova de vida anual, no periodo de
12 de setembro a 30 de novembro de 2025.

MATRICULA CPF NOME SITUACAO
156637 XXX.859.187-XX ANTONIO ARLINDO APOSENTADO
AUGUSTO DE
SOUZA
223105 XXX.994.747-XX ISOLDA DOS ANJOS APOSENTADA
HONNEN

Il - O restabelecimento do pagamento dos proventos de aposentadoria ou
reparagao econdmica fica condicionado a comprovagdo de vida, mediante comparecimento
pessoal do interessado a agéncia bancaria, portando Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
documento oficial de identificagdo com foto ou por meio da Prova de Vida Digital
(aplicativo SouGov.br), conforme Instrugdo Normativa n2 45, de 15 de junho de 2020.

Il - Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomogdo que
exija permanéncia domiciliar, o beneficidrio ou o seu representante legal ou voluntario
poderd solicitar a Unidade de Gestdo de Pessoas o agendamento de visita técnica,
mediante apresenta¢do de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do
comparecimento para fins de prova de vida.

IV - Nos casos em que a representagao legal for exercida por tutor ou curador,
a comprovagdo de vida devera ser realizada exclusivamente na Unidade de Gestdo de
Pessoas do 6rgdo de vinculagdo do beneficiario. O tutor ou curador deverd comparecer
acompanhado do beneficidrio, sendo indispensavel a apresentagdo de original e copia
simples do termo de sentenga judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
beneficidrio; e documento oficial de identificagdo original com foto do beneficiario ou a sua
Certiddo de Nascimento, caso o beneficiario seja menor de dezoito anos.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

EDITAL DGPE/REI/IFPE N2 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2026

N A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeada por meio da Portaria REI/IFPE n2 481,
de 30 de abril de 2025, publicada no DOU de 5 de maio de 2025, se¢do 2, pagina 36, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, conforme estabelece a Orientagdo Normativa
n? 5, de 21 de fevereiro de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG), e considerando o Processo n?2 23294.018769.2024-81, com despachos exarados,
resolve:

Notificar a ex-servidora JANAINA MARIA DA SILVA (matricula SIAPE n2 2350644
e CPF: *** 043.***.74), acerca do Processo Administrativo n2 23294.018769/2024-81,
instaurado com fundamento no art. 46 da Lei n? 8.112/1990 e na Orientacdo Normativa
SGP/MPOG n?2 05/2013; e conforme Nota Técnica n2 23/2025/DGPE/IFPE, tendo por objeto

a Reposicdao ao Erdrio de valores decorrente de (1) faltas da ex-servidora pendentes de
devolugdo ao erério, referentes ao periodo de margo/2022 a setembro/2023, no valor de
RS 11.841,53; e (2) ajustes remuneratérios decorrentes da vacancia (saldo de férias,
gratificagdo natalina, entre outros), em razdo da demissdo da ex-servidora, aplicada
conforme a Portaria IFPE n2 1.414, de 10 de outubro de 2024 (Documento SEI n? 1446101),
no valor de RS 6.636,13 (seis mil, seiscentos e trinta e seis reais e treze centavos).

Assim, a soma dos valores a serem restituidos ao erério totaliza RS 18.477,66
(dezoito mil, quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta e seis centavos).

A interessada devera apresentar manifestagdo escrita no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos, contados da ciéncia desta notificagdo, em observancia ao direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme o art. 62 da mencionada Orientagdo
Normativa.

A manifestagdo e eventuais esclarecimentos deverdo ser encaminhados ao e-
mail institucional dgop@reitoria.ifpe.edu.br.

Para acesso ao processo administrativo integral (inclusive a Nota Técnica
mencionada e a Memdria de Calculo), o mesmo encontra-se disponivel mediante
solicitagdo por e-mail ao endereco dgop@reitoria.ifpe.edu.br.

Decorrido o prazo acima, com ou sem manifestacdo, sera emitida decisdo
fundamentada, da qual cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, conforme o art. 72 da
Orientacdo Normativa SGP/MPOG n2? 05/2013.

Esgotadas as instancias recursais, o interessado serd notificado para efetuar a
reposicdo do valor apurado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), conforme disposto no art. 82 do mesmo diploma
normativo.

TATIANA MAYRINCK MELLO DE CARVALHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
EDITAL N2 1/SPREV/DAP/PROGEPE DE 8 DE JANEIRO DE 2026

A VICE-REITORA, no exercicio da Reitoria da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, nomeada pela Portaria de Pessoal n2 608, de 19 de junho de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 20 subsequente, considerando o disposto no
Decreto n? 7862/2012, a Portaria n2 244, de 15 de junho de 2020 e a Instru¢do Normativa
n2 45, de 15 de junho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, torna publico que, apds transcorrido o prazo limite (31/12/2025)
para realizagdo da Prova de Vida, para os aposentados, pensionistas e anistiados politicos
civis abaixo relacionados, nascidos no més de OUTUBRO, serd suspenso o pagamento do
provento, pensdo ou reparagdo econdmica, a partir do més de janeiro/2026.

MATRICULA (servidor/instituidor) NOME TIPO
26254-0561053 ANTONIO JOSE ARBARESCO
26254-0389178 HELOISA MARIA VIEIRA DE RESENDE
26254-0388982 MARCOS LUCIO LIMA DIAS

Aposentado

Beneficidrio de Pensdo

Beneficidrio de Pensdo

O restabelecimento do pagamento do provento, pensdo ou reparagdo
econdmica fica condicionado a efetivagdo da comprovagdo de vida, com efeitos retroativos,
a partir da primeira folha de pagamento disponivel para inclusdo.

MEIRE SOARES DE ATAIDE
Em exercicio

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE SERVICOS DE APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS E
ORGAOS EXTINTOS

COORDENAGAO-GERAL DE RISCOS E CONTROLE
EDITAL DE NOTIFICACAO N 2/2026

Usando as atribuigdes que lhe sdo conferidas, o(a) Coordenador(a)-Geral de
Riscos e Controle da Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos
Extintos - DECIPEX, NOTIFICA, por encontrar-se em local incerto e ndo sabido, o(a) Sr(a).
MARIA NAIR JARDIM MENEZES, matricula Siape n2 333***7 inscrito sob o CPF n?
041.*** **2.15, a se manifestar, em até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo deste
Edital, (apresentar documentos, defesa e/ou recurso) comparecendo presencialmente a
Coordenagdo de Atendimento Inativos e Pensionistas, no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 3, Lote A, Ed. Nucleo dos Transportes (Prédio do DNIT) - Asa Norte, CEP: 70.040-
902 - Brasilia/DF, ou contatando pelo telefone 0800.978.9004, em horario comercial, ou
através do e-mail: sgp.decipex.atend@gestao.gov.br com coépia para sgprt.decipex-
cgris.cocon@economia.gov.br e sgp.decipex-cgris@economia.gov.br, para ter
conhecimento das notificagdes constantes no Oficio SEI n2 165757/2025/MGI (55767667),
que trata de indicio de irregularidade de Acumulo Irregular de Cargos, apontado pelo
Tribunal de Contas da Unido, em apuragdo no Processo Administrativo n2
19975.039452/2025-59, sob pena de prosseguimento do processo independente de sua
manifestagdo.

JEFFERSON DE MENEZES MELO FILHO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITALDE NOTIFICACAO Ne 1, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco J, Anexo I, Sala B, Sala 617,
Bairro Zona Civico Administrativa, CEP 70064-900, Brasilia, DF, em consonancia com o
que dispde o § 42 do artigo 26 da Lei n? 9.784/1999, diante da auséncia de vinculo
ativo com este 6rgdo ha mais de 7 anos, NOTIFICA as interessadas indicadas abaixo,
acerca da instauragdo do processo administrativo de n? 08007.005141/2025-27 para
averiguar a possibilidade de restabelecimento dos seus beneficios outrora cancelados
com base no Acérddo n2 2.780/2016 do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido
(TCU):

NOME CPF

**%,031.407-**
***,625.777-**
**%,398.667-**
***,698.449-**
**%,409.917-**
**%,175.257-**
**%,041.237-**
***,072.681-**
***,956.697-**

ANNA MARIA BELFORT

ANNA MARIA DE ARAUJO CARREIRA
CATHARINA DE CARVALHO

CLAUDETE PEREIRA

DALVA PEDRO DE ALCANTARA

DORALEA JANUARIO MARCELINO

ELZA CARVALHO

FRANCISCA SAMANDA DE PAIVA SANTOS
HELOISA HELENA CESAR FIGUEIREDO
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292026011200073

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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