&

K
S

e

Lok

{iy k

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA DE PESSOAL CRM-ES SEI-N° 31, DE 09 DE ABRIL DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolucao
CRM-ES n° 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos,
anexos a esta Resolucao: Estrutura Organizacional; Politicas de Gestao de Pessoas;
Manual PAD; Manual de Prevencao e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho;
Manual de Avaliacdo de Desempenho; Gestdo da Matriz Salarial; Cédigo de Etica e
Integridade; Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e Funcdes; e Politica de
Seguranca da Informacao e a Resolucao CRM-ES n°® 339, de 30 de setembro de
2025, que atualiza o Manual de Avaliacao de Desempenho; Caderno de Perfis:
Adequacao das atribuicbes do cargo de Agente Fiscal e Médico Fiscal,
conforme Resolucao do CFM n? 2.214/2018 e do cargo de Agente Administrativo -
Delegacias Seccionais; Caderno de Politica de Gestao de Pessoas; e Manual do
Teletrabalho;

Com base na Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico CRM-ES - Edital
Normativo n? 01/2025, de 14 de julho de 2025, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 19 de dezembro de 2025, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva
para cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal do CRM-ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, os candidatos aprovados no Concurso Publico
(Edital Normativo n? 01/2025) para os cargos listados abaixo. Os nomeados deverao
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-ES, situado a Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, n? 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES, no prazo de 30
(trinta) dias a partir desta publicacao, das 14h as 17h. O comparecimento visa a
apresentacao da documentacao de admissao e ao encaminhamento para o exame
médico admissional.

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitéria/ES - Pessoa com Deficiéncia
(PCD)

Nome/Inscrigcao/Classificacao
Ariadne Tavares de Castro 727.02785402/6 - 2°

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitoria/ES - Ampla Concorréncia (AC)
Nome/Inscricao/Classificacao
Vitor Guidoni Nobre 727.02782509/4 - 5°



Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dra. KAROLINE CALFA PITANGA Dra. ROCHELLE PAGANI RODRIGUES
Presidente do CRM-ES Secretaria-geral do CRM-ES

: ei| Documento assinado eletronicamente por Karoline Calfa Pitanga, Presidente
I:T;mm.'; fily do CRM-ES, em 09/04/2026, as 15:47, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO
eletrdnica CFM n92.308/2022, de 28 de margo de 2022.

. eil Documento assinado eletronicamente por Rochelle Pagani Rodrigues,
=l L'ily Secretaria-geral, em 10/04/2026, as 18:50, com fundamento no art. 52 da
eletrdnica RESOLUCAQO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo
. verificador 4047930 e o c6digo CRC 0483CAL1E.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
PORTARIA N2 98-PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 16 DE ABRIL DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do art. 72 do Regimento Interno
do CFMV, aprovado pela Resolugdo n? 856, de 30 de margo de 2007, resolve:

Art. 12 Designar os substitutos eventuais para os empregos comissionados do
CFMV, especificamente para ocupar a Chefia dos respectivos Setores, conforme descrito a
seguir: Resolve:

GERENCIA / SETOR SUBSTITUTO

| Superintendéncia Executiva Thiago Mattos da Silva

1] Assessoria Juridica Larissa Nunes Regis Oliveira

11} Nucleo de Apoio aos Regionais Mateus da Silva Fernandes de Jesus
v Ouvidoria Marcilene Serra Mendes de Souza
\ Controladoria Felipe Moreira Silva

VI Geréncia Contabil, Financeira e de RH Lourdes do Carmo Braga

Vil Geréncia de Comunicagdo Renata da Costa Teixeira

Vil Geréncia Juridica Montesquieu da Silva Vieira

1IX Geréncia de Licitagdes e Contratos Vitor Hugo da Silva Ramos

X Geréncia de Planejamento Liana Carvalho Caldas

Xl Geréncia Administrativa Ricardo Santos de Jesus

pdll Geréncia Técnica Paulo Augusto Aragdo Zunino

pdll] Geréncia de TIC Rafael Moura da Silva

XIV Setor Contabil e Financeiro Clarissa Alves Campos

XV Setor de Recursos Humanos Lourdes do Carmo Braga

XVI Setor de Comunicagdo Lucas Figueredo de Jesus

XVII Setor de Eventos Claudio Nogueira dos Santos

Xviil Setor de Gestdo de Pessoas Vitor Ribeiro do Valle Tucci

XIX Setor de Licitagdes e Contratos Michel de Lima

XX Setor de Infraestrutura Maycon Douglas Silva Cardozo
XXI Setor de Logistica Ane Karollyne Gomes Curado

XXII Setor de Passagens Thais Jansen Oliveira

XXII Setor de Comissdes Técnicas Leonardo Napoli

XXIV Setor de Fiscalizagdo Leonardo Napoli

XXV Setor Judicante Francisco Alves Lopes Junior

XXVI Setor de Infraestrutura e Seg. da Informacdo Leonardo Stefan Barbosa de Oliveira
XXVII Setor de Inovacdo e Tecnologia Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco
XXVIII Setor de Sistemas de Informagdo Dione Alves de Oliveira

XXIX Setor de Suporte Técnico Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco

Paragrafo Unico. Quando o afastamento ocorrer por férias, a substituicdo sera
automatica, enquanto nas demais situagGes a necessidade de substituicdo sera analisada
caso a caso, ndo sendo automatica.

Art. 22 A substituicdo de empregados ocupantes de cargo em comissdo deve
ser formalmente comunicada ao empregado substituto, com indicagdo expressa do periodo
de substituicdo e da necessidade do exercicio das atribuigdes do cargo substituido.

Paragrafo Unico. O empregado substituto fard jus a diferenga salarial, se
houver, em relagdo ao empregado substituido, observando-se a proporcionalidade do
tempo de substituicdo.

Art. 32 Nos casos em que ndo houver designagdo prévia de substituto, cabera
a Presidéncia do CFMV indicar interinamente um empregado para exercer a fungdo até a
regularizagdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
PORTARIA 48/2025 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 21 de fevereiro de 2025 (DOU de
24/02/2025, Secdo 2, Edicdo 38, Pagina 78).

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAPA
PORTARIA - CREA-AP N2 38, DE 15 DE ABRIL DE 2026

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCI'CI/O DA PRESIDENCIA DO CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Regimento Interno da Autarquia, aprovado através da DECISAO PLENARIA N2 PL-
0054/2019, de 29 de janeiro de 2019;

Considerando a Decisdo PL/AP-105/2020, de 13 de agosto de 2020, que dispde
sobre a estrutura organizacional do Crea-AP.

Considerando o requerimento  de  afastamento, a titulo de
desincompatibilizagdo, do cargo de Presidente do Crea-AP e das demais fungdes exercidas
no ambito deste Conselho e perante outros érgdos e entidades publicas, em razdo da
intencdo de concorrer as eleigdes do Sistema Confea/Crea (protocolo n2 1828341/2026);

Considerando o disposto nas Leis n? 5.194, de 1966, e n2 8.195, de 1991, na
Resolugdo n2 1.150 do Confea, na Decisdo Plendria n? PL-1818/2025 e no Calendario
Eleitoral de 2026; resolve:

Art. 12 Conhecer e formalizar o afastamento do Engenheiro José Amarildo
Nunes Magalhdes do cargo de Presidente do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Amapa (Crea-AP), bem como de todas as demais fungBes exercidas perante
este Conselho e demais drgdos publicos e entidades, para fins de desincompatibilizagdo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos a 04 de abril de 2026.

SAVIO JOSE COUTINHO RODRIGUES

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 22 REGIAO

PORTARIA CREFITO-2/GAPRE/ N2 12, DE 15 DE ABRIL DE 2026

O Presidente _do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 22 REGIAO - CREFITO-2, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
prevista nos Incisos I, VI, VII E XllI, do Artigo 39 e inciso | do Artigo 48, ambos da Resolugdo
COFFITO n? 182, e, na forma do disposto na Resolugdo Crefito-2 n2 83 de 30/11/2021,
Acérddo Crefito-2 n2 274 de 18/05/2023, bem como, em consonancia com Lei Federal n?
14.204/2021, decide:

Art. 12 - Designar Otavia Rosa Machado, brasileira, para exercer a fungdo
gratificada C1 - Cargo dentro de setor - (Secretaria Geral), conforme previsto no Acérddo
Crefito-2 n2 274/2023.

Art. 22 - O Cargo dentro de setor, prevé as seguintes atribui¢Ges:

| Executar tarefas operacionais, auxiliando em projetos e atividades especificas;

Il Coletar e analisar dados basicos;

IIl Apoiar as equipes e os membros do departamento;

IV Aprender e desenvolver habilidades profissionais.

WILEN HEIL E SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292026041700091

PORTARIA CREFITO-2/GAPRE/N? 13, DE 15 DE ABRIL DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 22 REGIAO - CREFITO-2, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
prevista nos Incisos |, VI, VII E XllI, do Artigo 39 e inciso | do Artigo 48, ambos da Resolugdo
COFFITO n? 182, e, na forma do disposto na Resolugdo Crefito-2 n2 83 de 30/11/2021,
Acérdio Crefito-2 n? 274 de 18/05/2023, bem como, em consonancia com Lei Federal n?
14.204/2021;, decide:

Art. 12 - Designar Adriana Soares de Alburquerque, brasileira, para exercer a
funcao gratificada C1 - Cargo dentro de setor - (Departamento de Etica), conforme previsto
no Acérdio Crefito-2 n2 274/2023.

Art. 22 - O Cargo dentro de setor, prevé as seguintes atribuigdes:

| Executar tarefas operacionais, auxiliando em projetos e atividades especificas;

Il Coletar e analisar dados basicos;

Il Apoiar as equipes e os membros do departamento;

IV Aprender e desenvolver habilidades profissionais.

WILEN HEIL E SILVA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

PORTARIA CRM-ES N2 SEI-31, DE 9 DE ABRIL DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro
de 1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolugdo
CRM-ES n°® 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos, anexos a
esta Resolugdo: Estrutura Organizacional; Politicas de Gestdo de Pessoas; Manual PAD;
Manual de Prevengdo e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho; Manual de
Avaliacdo de Desempenho; Gestdo da Matriz Salarial; Cédigo de Etica e Integridade;
Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e Funcdes; e Politica de Seguranga da Informacdo
e a Resolugdo CRM-ES n° 339, de 30 de setembro de 2025, que atualiza o Manual de
Avaliagdo de Desempenho; Caderno de Perfis: Adequagdo das atribuicbes do cargo de
Agente Fiscal e Médico Fiscal, conforme Resolugdo do CFM n2 2.214/2018 e do cargo de
Agente Administrativo - Delegacias Seccionais; Caderno de Politica de Gestdo de Pessoas;
e Manual do Teletrabalho;

Com base na Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico CRM-ES -
Edital Normativo n2 01/2025, de 14 de julho de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido
em 19 de dezembro de 2025, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva para
cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal do CRM-ES. resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, os candidatos aprovados no Concurso
Publico (Edital Normativo n2 01/2025) para os cargos listados abaixo. Os nomeados
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-ES, situado a Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, n2 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir desta publicagdo, das 14h as 17h. O comparecimento visa a apresentagdo da
documentagdo de admissdo e ao encaminhamento para o exame médico admissional.

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitdria/ES - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Nome/Inscri¢do/Classificagdo

Ariadne Tavares de Castro 727.02785402/6 - 2¢

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitoria/ES - Ampla Concorréncia (AC)

Nome/Inscri¢do/Classificagdo

Vitor Guidoni Nobre 727.02782509/4 - 5¢

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KAROLINE CALFA PITANGA
Presidente

ROCHELLE PAGANI RODRIGUES
Secretaria-geral

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 45, DE 16 DE ABRIL DE 2026

O Gestor do Departamento de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Medicina do Parana - CRM-PR, no uso de suas atribuicdes e considerando a homologagdo
do Concurso Publico CRM-PR Edital n2 01/2025 e a classificagdo do aprovado no referido
certame, decide:

Admitir o convocado abaixo relacionado:

Nome - Edital de Convocagdo - Cargo - Lotagdo - Admissdo

- GUILHERME ALENCAR COCA - 04/2026 - Designer - Sede de lotagdo: Curitiba-PR

O candidato nomeado pela presente Portaria devera comparecer no CRM-PR
para tomar posse em 22/04/2026, sob pena de revogacdo da presente Portaria, com perda
de todos os direitos decorrentes do Concurso Publico.

LUIZ ROBERTO CASTRO SANTOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI
PORTARIA DE PESSOAL CRM-PI SEI-N° 6, DE 15 DE ABRIL DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI
- CRM-PI, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pela Lei n? 3.268, de 30 de
setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958,
bem como pelo Regimento Interno deste Conselho e pela Resolugdo n2 SEI-117/2024,
de 04 de margo de 2024, que fixa as diretrizes dos servicos administrativos no ambito
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a empregada publica NATALIA WINDSOR SOARES
BASTOS, matricula n2 41, inscrita no CPF n2 ***,049.943-** do emprego publico de
Assistente Administrativa do Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui - CRM-
Pl, a partir de 17 de abril de 2026.

Art. 22 Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, bem como o
respectivo desconto, em razdo de posse em outro emprego publico, conforme
requerido pela interessada.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos a partir de 17 de abril de 2026.

JOAO ARAUJO DOS M. MOURA FE
Presidente

AURA DENISE RAMEIRO BRANDAO
Secretaria-Geral
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