
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

PORTARIA DE PESSOAL CRM-ES SEI-N° 50, DE 01 DE JULHO DE 2026

 
A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, no uso das atribuições conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolução
CRM-ES n° 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salários (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos,
anexos a esta Resolução: Estrutura Organizacional; Políticas de Gestão de Pessoas;
Manual PAD; Manual de Prevenção e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho;
Manual de Avaliação de Desempenho; Gestão da Matriz Salarial; Código de Ética e
Integridade; Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e Funções; e Política de
Segurança da Informação, a Resolução CRM-ES n° 339, de 30 de setembro de 2025,
que atualiza o Manual de Avaliação de Desempenho; Caderno de Perfis: Adequação
das atribuições do cargo de Agente Fiscal e Médico Fiscal, conforme Resolução do
CFM nº 2.214/2018 e do cargo de Agente Administrativo - Delegacias Seccionais;
Caderno de Política de Gestão de Pessoas; e Manual do Teletrabalho e a Resolução
nº 340 de 28 de abril de 2026 que atualiza os normativos;
 
RESOLVE:
Art.  1° Exonerar, a pedido, RICARDO PASCOAL COSTA , CPF nº XXX.6X3.3X7-XX -
matrícula funcional nº 2195, do cargo de Técnico Administrativo do CRM/ES, a partir
de 01 (um) de  julho de 2026.
 
 

Dra. KAROLINE CALFA PITANGA
Presidente do CRM-ES

Dra. ROCHELLE PAGANI RODRIGUES
Secretária-geral do CRM-ES

 
 

Documento assinado eletronicamente por Rochelle Pagani Rodrigues,
Secretária-geral, em 01/07/2026, às 14:36, com fundamento no art. 5º da
RESOLUÇÃO CFM nº2.308/2022, de 28 de março de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Karoline Calfa Pitanga, Presidente
do CRM-ES, em 01/07/2026, às 17:34, com fundamento no art. 5º da RESOLUÇÃO
CFM nº2.308/2022, de 28 de março de 2022.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 4472786 e o código CRC 0A4C1A05.
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PORTARIA CRM-ES N° SEI-50, DE 1º DE JULHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, no uso das atribuições conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolução CRM-ES n°
338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de Cargos, Carreira
e Salários (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos, anexos a esta Resolução:
Estrutura Organizacional; Políticas de Gestão de Pessoas; Manual PAD; Manual de
Prevenção e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho; Manual de Avaliação de
Desempenho; Gestão da Matriz Salarial; Código de Ética e Integridade; Caderno de Perfis;
Arquitetura de Cargos e Funções; e Política de Segurança da Informação e a Resolução
CRM-ES n° 339, de 30 de setembro de 2025, que atualiza o Manual de Avaliação de
Desempenho; Caderno de Perfis: Adequação das atribuições do cargo de Agente Fiscal e
Médico Fiscal, conforme Resolução do CFM nº 2.214/2018 e do cargo de Agente
Administrativo - Delegacias Seccionais; Caderno de Política de Gestão de Pessoas; e Manual
do Teletrabalho, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RICARDO PASCOAL COSTA, CPF nº XXX.6X3.3X7-XX -
matrícula funcional nº 2195, do cargo de Técnico Administrativo do CRM/ES, a partir de

01 (um) de julho de 2026.

KAROLINE CALFA PITANGA
Presidente

ROCHELLE PAGANI RODRIGUES
Secretária-geral

PORTARIA CRM-ES N° SEI-51, DE 1º DE JULHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, no uso das atribuições conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolução CRM-ES n°
338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de Cargos, Carreira
e Salários (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos, anexos a esta Resolução:
Estrutura Organizacional; Políticas de Gestão de Pessoas; Manual PAD; Manual de
Prevenção e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho; Manual de Avaliação de
Desempenho; Gestão da Matriz Salarial; Código de Ética e Integridade; Caderno de Perfis;
Arquitetura de Cargos e Funções; e Política de Segurança da Informação, Resolução CRM-
ES n° 339, de 30 de setembro de 2025, que atualiza o Manual de Avaliação de
Desempenho; Caderno de Perfis: Adequação das atribuições do cargo de Agente Fiscal e
Médico Fiscal, conforme Resolução do CFM nº 2.214/2018 e do cargo de Agente
Administrativo - Delegacias Seccionais; Caderno de Política de Gestão de Pessoas; e Manual
do Teletrabalho e Resolução nº 340, de 28 de abril de 2026 que atualiza os normativos;
Com base na Homologação do Resultado Final do Concurso Público CRM-ES - Edital
Normativo nº 01/2025, de 14 de julho de 2025, publicado no Diário Oficial da União em 19
de dezembro de 2025, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva para cargos
de nível médio e superior do quadro de pessoal do CRM-ES. resolve:

Art. 1° Nomear, em caráter efetivo, o candidato aprovado no Concurso Público
(Edital Normativo nº 01/2025) para o cargo listado abaixo. O nomeado deverá comparecer
ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-ES, situado à Rua Professora Emília
Franklin Mululo, nº 228, Bento Ferreira, Vitória/ES, no prazo de 30 (trinta) dias a partir
desta publicação, das 14h às 17h. O comparecimento visa à apresentação da
documentação de admissão e ao encaminhamento para o exame médico admissional.

Cargo: 207 - Técnico Administrativo - Vitória/ES - Pessoa com Deficiência (PCD)
Nome/Inscrição/Classificação
Vinicius Cypriano 727.02787985/9 - 1º
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

KAROLINE CALFA PITANGA
Presidente

ROCHELLE PAGANI RODRIGUES
Secretária-geral

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

PORTARIA CRM-MG SEI N° 77, DE 10 DE JULHO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MINAS GERAIS - CRM-
MG, no uso de suas atribuições, CONSIDENRANDO as disposições do Edital Nº. 01/2023 do
Concurso Público CRM-MG, resolve:

Art. 1° - Nomear DANIEL MARQUES DOS SANOS COSTA, classificado para o
emprego de Agente Administrativo na cidade de Belo Horizonte/MG

Art. 2° - O candidato acima relacionado deverá apresentar a documentação a
que se refere o item 3.4 do Anexo V do Edital, no prazo de 10 (dez) dias a partir da
publicação desta Portaria, para posterior posse. Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na
data de sua publicação.

RICARDO HERNANE LACERDA GONÇALVES DE OLIVEIRA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N° 221, DE 13 DE JULHO DE 2026

O Gestor do Departamento de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Medicina do Paraná - CRM-PR, no uso de suas atribuições e considerando a homologação
do Concurso Público CRM-PR Edital nº 01/2025 e a classificação do aprovado no referido
certame, decide:

Nomear o convocado abaixo relacionado:
Edital de convocação n.º 34/2026:
- NILSON KIYOSHI SAKAMOTO - PROGRAMADOR EM TI - FRONT-END - Sede de

Lotação: CURITIBA/PR - Data da posse: 15/07/2026.
O candidato nomeado pela presente Portaria deverá comparecer no CRM-PR

para tomar posse na data supracitada, sob pena de revogação da presente Portaria, com
perda de todos os direitos decorrentes do Concurso Público.

LUIZ ROBERTO CASTRO SANTOS

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SÃO PAULO
PORTARIA Nº 137, DE 1º DE JULHO DE 2026

DRª. KARINA MONNEY PEIXOTO FERRÃO DE AZEVEDO, Presidente do Conselho
Regional de Odontologia de São Paulo, no uso de suas atribuições regimentais, tendo em
vista o resultado final do concurso público realizado por meio do Edital nº 1/2025 e a
homologação do certame pelo Edital nº 2/2026, publicada no Diário Oficial da União (DOU)
de 22 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1º. Nomear, para exercerem as funções abaixo relacionadas, os seguintes
candidatos habilitados:

I - ANETE BASILIO ALMEIDA, para a função de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO - MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

II - ANA CLAUDIA DE SOUZA LIMA, para a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

III - CHRISTIANE BRAUNINGER, para a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

IV - CRISTIANO DE CASTRO VALISE, para a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

V - DANILO KOGA SHIMADA, para a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

VI - GIULIA POPULIN DE AQUINO, para a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

VII - GUSTAVO HENRIQUE OLIVEIRA ALVES, para a função de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - MACRO 5, a partir de 01/07/2026;

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCO ANTONIO MANFREDINI
Tesoureiro

KARINA MONNEY PEIXOTO FERRÃO DE AZEVEDO
Presidente

PORTARIA Nº 138, DE 7 DE JULHO DE 2026

DRª. KARINA MONNEY PEIXOTO FERRÃO DE AZEVEDO, Presidente do Conselho
Regional de Odontologia de São Paulo, no uso de suas atribuições regimentais, tendo em
vista o resultado final do concurso público realizado por meio do Edital nº 1/2025 e a
homologação do certame pelo Edital nº 2/2026, publicada no Diário Oficial da União (DOU)
de 22 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1º. Nomear, para exercer a função abaixo relacionada, o seguinte
candidato habilitado:

I - EZEQUIEL AFONSO FLORENZANO, para a função de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - MACRO 5, a partir de

07/07/2026;
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCO ANTONIO MANFREDINI
Tesoureiro

KARINA MONNEY PEIXOTO FERRÃO DE AZEVEDO
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Editais e Avisos
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DE GESTÃO DO
CO N H EC I M E N T O

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE 7 DE JULHO DE 2026

O Ministério da Agricultura e Pecuária, por meio da Subsecretaria de Gestão
de Pessoas e de Gestão do Conhecimento, notifica o(a) Sr(a) ADALGISA SOUZA DE
OLIVEIRA CASTRO - CPF xxx.613.766-xx, após esgotadas as tentativas de lhe dar ciência
por meio de e-mail e remessa postal, tendo em vista estar em local incerto e não sabido
para envio de correspondência, quanto à reposição ao Erário em decorrência do
recebimento indevido de valores correspondentes da exoneração, do Cargo Comissionado
Executivo de Coordenador, código CCE 1.10, da Coordenação de Projetos Digitais
Prioritários da Secretaria Executiva, da Coordenação-Geral de Apoio às Secretarias,
Programas e Projetos Digitais Prioritários, da Subsecretaria de Tecnologia da Informação,
da Secretaria-Executiva, conforme Portaria de Pessoal SE/MAPA Nº 600, publicada no
Diário Oficial da União no dia 15 de fevereiro de 2023. O prazo legal para interposição
de recurso administrativo é de 10 (dez) dias, contados a partir desta notificação, por meio
do e-mail (copag@agro.gov.br). O processo relativo ao assunto está cadastrado no
Sistema Eletrônico de Informações - SEI - sob o número 00350.000745/2024-84. Para fins
de acesso ao processo, deverá ser encaminhada solicitação ao e-mail
(copag@agro.gov.br).

SARA MARTINS
Subsecretária de Gestão de Pessoas e de Gestão do

Conhecimento

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

PORTARIA SEI Nº 37, DE 2 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do
Sul - CREMERS, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei nº 3.268 de 30 de
setembro de 1957, regulamentadas pelo Decreto nº. 44.045, de 19 de julho de 1958, e
considerando o Manual de Gestão de Pessoas- Políticas e Procedimentos, nos Termos da
Lei nº 14.133/21, resolve alterar a composição da Comissão Permanente de Contratação
do CREMERS, designar agentes de contratação e pregoeiros:

Art. 1º Ficam designados para integrarem a Comissão Permanente de
Contratação do CREMERS, os seguintes empregados:

I - Marcos Apratto Rigon, membro titular e presidente da Comissão.
II - Aida Doval da Costa, membro titular;
III - Juliana Pereira Cardoso, membro titular.

Art. 2º Ficam designados para atuarem como agentes de contratação os
seguintes empregados:

I - Alfredo Rosa da Silva;
II - Caue Gotuzzo Echevengua;
III- Marcos Apratto Rigon;
IV - Juliana Pereira Cardoso.
Art. 3º Ficam designados para atuarem como pregoeiros os seguintes

empregados:
I - Alfredo Rosa da Silva, pregoeiro titular;
II - Marcos Apratto Rigon, pregoeiro substituto.
Art. 4º Atuarão como Equipe de Apoio os servidores mencionados no art. 1º,

incisos II e IV, nas licitações nas quais não atuarem como Comissão de Contratação.
§1º Quando houver necessidade e/ou conveniência de designar outros

servidores e/ou assessoria técnica para atuar na Equipe de Apoio, a designação será
formalizada em despacho exarado pela Direção Executiva no respectivo processo de
contratação.

Art. 5º No âmbito da modalidade Diálogo Competitivo ou Comissão de caráter
Especial, os membros serão designados em Portaria, pela autoridade máxima do
órgão.

Art. 6º Nas hipóteses de afastamento, impedimento legal ou regulamentar, o
Agente de Contratação ou integrante da Equipe de Apoio será substituído por outro
designado, nos termos desta Portaria.

Art. 7º As designações constantes nos Art. 1º, 2º e 3º desta Portaria vigorarão
por um ano.

REGIS FERNANDO ANGNES
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